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مقدمة

ائزالركأحدالإرهابتمويلوجرائمالأموالغسلعملياتمنالوقايةسياسةتعد

غسلافحةمكلنظاموفقا ًالماليةالرقابةمجالفيالجمعيةاتخذتهاالتيالأساسية

هـ،11/5/1433بتاريخ31/مرقمالملكيبالمرسومالصادرالسعوديالأموال

.ةالسياسهذهمعليتوافقاللاحقةالتعديلاتوجميعالتنفيذيةولائحته

النطاق

عاقديةتعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

.الجمعيةفيوتطوعية

البيان

والالأمغسلعملياتمكافحةسبيلفيالجمعيةاتخذتهاالتيالوقائيةطرق

:الإرهابتمويلوجرائم

تحديد) لهاضتتعرالتيالإرهابوتمويلالأموالغسللمخاطروتقييموفهم1

.الجمعية

اتخاذ) وتمويلالأموالغسلمخاطرمنالحدشأنفيمبررةقرارات2

.والخدماتبالمنتجاتالخاصةالإرهاب

1



تعزيزًبرامجًبناءًالقدراتًوالتدريبًرفعًكفاءةًالعاملينًبماًيتلا) ءمًمعًنوعية3ً

.الأعمالًفيًالجمعيةًفيًمجالًالمكافحة

رفعًكفاءةًالقنواتًالمستخدمةًللمكافحةًوتحسينًجودةًالتعرفًعلى) العملاء4ً

.وإجراءاتًالعنايةًالواجبة

توفيرًالأدواتًاللازمةًالتيًتساعدًعلىًرفعًجودةًوفاعليةًالأعمالًف) ي5ً

.الجمعية

إقامةًبرامجًتوعويةًلرفعًمستوىًالوعيًلدىًالعاملينًفيًالجمعيةًل) مكافحة6ً

.غسلًالأموالًوجرائمًتمويلًالإرهاب
لتقليلًمنًالاعتمادًعلىًالقنواتًالماليةًغيرًالنقديةًوالاستفادةًمنًمميزاتهاًل7)

.استخدامًالنقدًفيًالمصروفات

التعرفًعلىًالمستفيدًالحقيقيًذوًالصفةًالطبيعيةًأوًالاعتبار) يةًفيًالتبادل8ً

.المالي

السعيًفيًإيجادًعملياتًربطًالكترونيًمعًالجهاتًذاتًالعلاقةًللمس) اهمةًفي9ً

.التأكدًمنًهويةًالأشخاصًوالمبالغًالمشتبهًبها
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:العامةالمحظورات:رابعا  

يحظر) بقبولوذ،النفواستغلالالوظيفيةالسلطةاستعمالإساءةالعاملينعلى1

ظامنفيعليهاالمنصوصالصورمنصورةأيارتكابأوالرشوةطلبأو

.الرشوةمكافحة

.صورةمنصورةأيأوالتزويرالعاملينعلىيحظر2)

يحظر) علىلالحصودونأخرىوممارسةوظيفتينبينالجمعالعاملينعلى3

.بذلكمسبقةموافقة

كيديةشكاوىرفعأوالجماعيةالشكاوىفيالاشتراكالعاملينعلىيحظر4)

.جهاتأوأشخاصضد

أيعنةالشخصيالمعلوماتأوالعيناتأوالوثائقجمعالعاملينعلىيحظر5)

.الضروريةالعملمتطلباتوضمننظاميإطارفيتكونأنإلاشخص
يحظر) التيتالمستنداأوالوثائقأوالسريةالمعلوماتافشاءالعاملينعلى6

بعدحتىوظيفتهبسببعليهاحصلوالتيوالسريةالأهميةطابعتحمل

حةصرابهمسموحا ًعنهاالكشفيكنمالممعهمالتعاقديةالعلاقةانتهاء

.الأنظمةبموجب

وأتعليقأومداخلةبأيالإعلاملوسائلالإفصاحالعاملينعلىيحظر7)

نمأيعبرأوالتحقيق،أوالدراسةتحتلازالتموضوعاتفيتصريح

.الاجتماعيالتواصلوسائل

ومةحكأيأوالمملكةإلىاللومأوالنقدمنأيتوجيهالعاملينعلىيحظر8)

.الخارجيةأوالداخليةالإعلاموسائلمنوسيلةأيعبرخارجية،

انبيأوخطاباتأيعلىالتوقيعأونشرأواصدارالعاملينعلىيحظر9)

.ومصالحهاالسياسيةأنظمتهامعيتعارضأوالمملكةسياسةيناهض
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:والامتيازاتالهدايا:خامسا  

يحظر) رضتعالتيالخدماتأوالامتيازاتأوالهباتقبولالعاملينعلى1

.نزاهتهىعلتأثيرا ًلهايكونميزةأيأومباشرغيرأومباشربشكلعليهم

يحظر) جهاتأيمنجائزةأوهديةأوتكريمأيقبولالعاملينعلى2

.المشرفةالجهةمنرسميةموافقةعلىالحصولدونخارجية

تالمشترياعلىخصوماتأوتسهيلاتأيقبولالعاملينعلىيحظر3)

.الجمعيةمعمعاملاتلديهمالذينالموردينمنالخاصة

يحظر) عملهمبحكمعليهاحصلوامعلومةأياستخدامالعاملينعلى4

.جهةأيمنخاصةمعاملةأوخدمةعلىللحصول

:التقنيةاستخدام:سادسا  

على) قنيةالتالأجهزةعلىللمحافظةاللازمةالاجراءاتجميعاتخاذالعاملين1

.عليهوعهدةبحوزتهالتي

التنسيقعدبإلاالاجهزةعلىتطبيقاتأوبرامجتحميلبعدمالعاملينيلتزم2)

.بذلكالمعنيالقسممع

نتخزيوعدمالعمل،لأغراضإلاالأجهزةاستخدامبعدمالعاملينيلتزم3)

.العملضمنمنليستمعلومات

.بهمالخاصالأجهزةفيالموجودةالسرية
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:الانترنتمعالتعامل:سابعا  

على) رنتالانتشبكةإلىالوصولإمكانيةلديهمتتوافرالذينالعاملين1

.العمللأغراضالشبكةباستخدامالالتزام

.والملفاتمجللبراالفكريةالملكيةحقوقومتطلباتبشروطالعاملينيلتزم2)

اطنشأيأووالأعرافبالآدابمخلةموادأيتحميلبعدمالعاملينيلتزم3)

.مرتكبهبموجبهايعاقبنظاميغير

يلتزم) شاءلإناستخدامهعدمالكترونيبريدلهمخصصالذينالعاملين4

رمصدمنرسالةأيفتحوعدمبهم،المنوطةبالأعمالتتعلقلارسائل

.بذلكالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلامعروفغير

:الفسادمكافحة:ثامنا  

يلتزم) حالةالحمصتعارضحالةأيعنللجمعيةخطيايفصحواأنالعاملين1

اشرمبغيرأومباشربشكليؤثرقرارأيفييشاركلاوأنمحتملة،أو

.فيهطرفاقربائهأحديكونعقدأيترسيهعلى

يتوجب) نظمةللأتجاوزأيعنالمعنيللقسمخطياالإبلاغالعاملينعلى2

تصةالمخالجهاتوابلاغعمله،خلالعليهايطلعالتيالنافذةوالتعليمات

.سادالفمكافحةجهودسبيلفيوذلكوظيفتهأثناءبهعلمفسادأيعن
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:للموظفالجهةالتزام:تاسعا  

روني،الالكتموقعهافيالسياسةهذهنشرالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى

.بأحكامهاالالتزامعليهميجببأنهوإبلاغهمبهاالعاملينوتعريف

تلبيينللعاملوصحيةآمنةعملبيئةتهيئةالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى

عدالةبوالقراراتواللوائحالأنظمةوتطبيقعملهم،لأداءالأساسيةالمتطلبات

.تمييزدونوإنصاف

المسؤوليات

تحتلونيعمالذينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

اسةالسيهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلىالاطلاعالجمعيةواشرافإدارة

اتهمواجبأداءعندأحكاممنفيهاوردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمام

ومبادئةبثقافالوعينشرالبشريةالمواردإدارةوعلى.الوظيفيةومسؤولياتهم

.منهاسخةبنوالأقسامالإداراتجميعوتزويدالوظيفةواخلاقياتالوظيفيالسلوك
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توقيعًاستلامًالموظفينً

التوقيع الوظيفيالمسمى اسم الموظف



 ةرادلإا سلجم دامتعا

 عیقوتلا بصنملا مسلاا

 ةرادلإا سلجم سیئر يناطحقلا دیعس نسح نب الله دبع

 ةرادلإا سلجم سیئر بئان يرمحلأا دیعس رفاظ دیعس

 وضع ھبلاخملا دیعس نب نمحرلا دبع

 وضع يعداولا دمحم شابد يكرت

 وضع ينرقلا نامثع يلع نب دمحم
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