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مقدمة

لسلوكالأساسالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعريفالسياسةهذهتتمثل

ئهزملامعالموظفعلاقةفيوالأخلاقيةالمهنيةالقيمتعزيزمعالقيم،ونشرالفرد،

ثقةتعزيزمعبهاوالالتزامالمسئولية،روحتنميةإطارتحتتندرجوالتيورؤسائه،

.صورةبشتىالفسادمكافحةعلىوالعملالجمعية،تقدمهاالتيبالخدماتالعملاء

النطاق

تطوعيةوتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد
.للأنظمةوفقا ًخاصةسياساتلهمتصدرمنذلكمنويستثنىالجمعية،في

البيان

:والمراقبةالمورداختيار

ركائهمشاختيارعندالسياسةهذهفيعليهاالمنصوصالمبادئالجمعيةتطبقأنيجب•
.ومورديهم

.والمقاولينالموردينامتثالمدىلمراقبةنظمالشركاءلدىيكونأنيجب•

:الأعمالنزاهة

الانطباعصنعأو-شيءأيقبولأوطلبأودفعأوتقديمالمنفذينالشركاءعلىيحظر•

أعمالمنبأيالمتعلقةالإجراءاتأوالقراراتعلىلائقغيربشكلللتأثير-بذلك
.الجمعيةوأنشطة

.افهاواكتشالفاسدةالأنشطةلمنعوالإجراءاتالعملياتعلىالشركاءيداومأنيجب•

:الشريفةالمنافسة

سةالمنافقواعدمعيتوافقبماأعمالهمالمنفذينوالشركاءالجمعيةتجريأنيجب•
.حتكارالالمكافحةسعياالسعودي،المنافسةنظاممعيتوافقوبماوالقويةالشريفة
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لكذفيبماالعادلةالأعمالممارساتالمنفذينالشركاءوالجمعيةتستخدمأنيجب•
.والحقيقيةالدقيقةالاعلانات

:الأعمالسجلاتدقة

.العامحاسبةالمومبادئمعاييروفقالماليةوالسجلاتالدفاتروتتطابقتتقيدأنيجب•

.الماديةالجوانبجميعمنودقيقةكاملةالسجلاتتكونأنيجب•

.ةالفعليوالمدفوعاتالمعاملاتوتعكسوواضحةمقروءةالسجلاتتكونأنيجب•

.لدفاترافيومقيدةمسجلةغيرأموالأيالمنفذينوالشركاءالجمعيةتستخدمألايجب•

:المعلوماتحماية

السرية،والمعلوماتالفكريةالملكيةحقوقالمنفذينوالشركاءالجمعيةتحميأنيجب•
.معالجتهاأوتخزينهاأوجمعهايتمشخصيةمعلوماتأيتشملوالتي

بالمناسغيرالوصولأوسرقةأواستخدامإساءةأوفقدانمنععلىيعملواأنيجب•
.تغييرهاأوكشفهاأوالسريةوالمعلوماتالفكريةللملكية

تمتيالالمعلوماتنشرأو/وبهالمرخصغيرالاتصالمنالحمايةسبلتوفيريجب•
.عليهاالحصول

الجهاتعهاتضالتيبالسجلاتالاحتفاظمتطلباتلكلالمنفذينالشركاءامتثاليجب•
.الجمعيةمعموقعةاتفاقيةأيفيعليهاالمنصوصتلكوكذلكالعلاقةذات

:المخاوفإبداء

يعملشخصأيأوالجمعيةلدىموظفا ًبأنلهمتبينإنالمنفذينالشركاءعلىيجب•
.ورا ًفالجمعيةإدارةإبلاغلائق،غيرأونظاميغيرسلوكفياشتركقدعنهانيابة
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قدعنهانيابةيعملمنأوالجمعيةشركاءأحدأنتشكأوتعرفجهةأوفردأي•

ديهلعمايفصحأنيجبالمهنية،السلوكقواعدتنتهكأنشطةأوأعمالفياشترك

.الجمعيةلإدارةالمخاوفعنوالإبلاغ

الحفاظيمكنحيثمتخصص،فريقيديرهاالمخاوفعنوالإفصاحالشكاوىاستقبال•

.(النظامبهيسمحمابقدر)هويتكسريةعلى

المسؤوليات

إدارةتحتيعملونالذينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

هابوالإلمامالسياسةهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلىالاطلاعالجمعيةواشراف

.وظيفيةالومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكاممنفيهاوردبماوالالتزامعليها،والتوقيع

الوظيفةقياتواخلاالوظيفيالسلوكومبادئبثقافةالوعينشرالتنفيذيةالمواردإدارةوعلى
.منهابنسخةوالأقسامالإداراتجميعوتزويد
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اعتماد مجلس الإدارة



 ةرادلإا سلجم دامتعا

 عیقوتلا بصنملا مسلاا

 ةرادلإا سلجم سیئر يناطحقلا دیعس نسح نب الله دبع

 ةرادلإا سلجم سیئر بئان يرمحلأا دیعس رفاظ دیعس

 وضع ھبلاخملا دیعس نب نمحرلا دبع

 وضع يعداولا دمحم شابد يكرت

 وضع ينرقلا نامثع يلع نب دمحم
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