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:الوظيفيةوشؤونهالتنفيذيالمديرتعيينآلية:(1)مادة

:التنفيذيالمديرمهام:أولا

:الخصوصوجهعلىومنهاكافةالإداريةالأعمالالتنفيذيالمديريتولى

رسم) عدبتنفيذهومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقامستوياتهاوفقالجمعيةخطط1
.اعتمادها

رسم) اللائحةوهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحكومةومعاييرأسس2
.اعتمادهابعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشراف

إعداد) هدافهاأوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائح3
.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعة

تنفيذ) .وتعميمهاوتعليماتهاوقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمة4

توفير) .اللازمةوالتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجات5

اقتراح) .تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعد6

رسم) سوبيمنأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذ7
.وتطويرهاالجمعية

رسم) نايةالعتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسة8
.اعتمادهابعدعنهاوالإعلانلهماللازمة

تزويد) فيوالتعاونالوزارةمنالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالوزرة9

تبياناوتحديثواعتمادهاالإدارةمجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتبعيةالتقاريرإعداد
.دوريةبصفةالجمعية

الرفع) صلاحياتهمتحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيح01
.للاعتمادومسؤولياتهم

الارتقاء) .كافةالجمعيةبخدمات11

متابعة) خططالمستوىعلىفيهاوالانجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسير21
.لهاالحلولوإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد

المعتبرةرللمعاييوفقاللجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعدادفيمشاركته31)
.لاعتمادهاتمهيدا

إعداد) .لاعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويم41

إصدار) .الجمعيةفيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميم51

تولي) علىوالعملالجلساتمحاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانة61
.عنهالصادرةالقراراتتنفيذ

.عنهاتقاريروتقديمكافةالجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف-17)
إعداد) ديمهاوتقعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقارير81

.لاعتمادهاالإدارةلمجلس

.اختصاصهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي91)
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:التاليةالصلاحياتمهامهإنجازسبيلفيالتنفيذيللمدير:ثانيا  

انتداب) اوزياراتأولقاءاتأومناسباتحضورأوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبي1

زيدتألاعلىالسنةفيشهرايتجاوزلاوبماالعملمصلحةتفتضيهماوحسبغيرهاأودورات
.أيامعشرةعنالمتصلةالأيام

متابعة) رفعوالأعمالهمومتابعةعقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقرارات2

.للاعتمادالاستقالاتوقبولوإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارةلمجلس

اعتماد) .الأداءتقارير3

للمدير) خططالوفقالجمعيةمستوىعلىوالأنشطةالبرامججميعلتنفيذالموظفينتكليف4
.المعتمدة

اعتماد) .الإدارةمجلسموافقةبعدكافةالجمعيةمنسوبيإجازات5

تفويض) .لهالممنوحةالصلاحياتوفقالأقسامرؤساءصلاحيات6
تطبيق) .الإدارةمجلسمنالمعتمدةبالجمعيةالعملتنظيملائحةمواد7

:المديروحقوقواجبات:ثالثا  

يجب) .هاعليالمتفقالمهنيةالمعاييروفقلائقبشكلالمديرمعالتعاملالإدارةمجلسعلى1

يجب إعطاء المدير الصلاحيات اللازمة والوقت الكافي لممارسة) فق حقوقه دون المساس بأجره و2

.من نظام العمل السعودي61من المادة ( 2) ما نصت عليه الفقرة 

(3
ادة تمكين المدير من أداء عمله وفق المهام والصلاحيات المتفق عليها وفق ما جاء في الميجب 
.من نظام العمل السعودي62

يجب) الوجهعلىالإدارةمجلسمنالصادرةوالأوامرالتعليماتكافةتنفيذالتنفيذيالمديرعلى4
.طرللخيعرضهأوالعامةالآدابأوالعقدأوالنظاميخالفماالتعليماتهذهفييكنلمماالأكمل

يجب) .الجمعيةفيالعملومواعيدنظماحترامالتنفيذيالمديرعلى5

يجب) اصةوخالغيرلدىوحقوقهاالجمعيةوممتلكاتأموالعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلى6
.عملهفييستخدمهاوالتيإليهالمسلمةتلك

لا) .يةالصلاحصاحبمنكتابيبأذنإلاأخرعملوأيبالجمعيةالعملبينالجمعللمديريجوز7
يتعين) بحكمليهإتصلقدالتيالمعلوماتوعلىالعملأسرارعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلى8

.الجمعيةبمصالحالإضرارشأنهامنالتيتلكوخاصةالخدمة،تركهبعدحتىوظيفته

على) .معنويةمأكانتماديةشخصيةمكاسبأيةتحقيقفيعلاقاتهأووظيفتهيستغلألاالمدير9
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:التنفيذيالمديروظيفةلشغلالمتقدمفيتوفرهاالواجبالشروط:رابعا  

.الجنسيةسعودييكونأن•

.شرعاالمعتبرةالأهليةكامليكونأن•

.سنة(25)عنعمرهيقلألا•
.الإداريالعملفيسنوات(5)عنتقللاةخبريمتلكأن•
.بكالوريوسعنشهادتهتقلألا•

.ترشيحهبعدالجمعيةلإدارةمتفرغا  يكونأن•

:التنفيذيالمديرتوظيفآلية:خامسا  

تشكيل) الأمينأوالإدارةمجلسرئيسبرئاسةالجمعيةمديروترشيحاختيارمعاييرإعدادلجنة1
.الاختصاصبأهلوالاستعانةالإدارةمجلسأعضاءمن3وعضويةالعام

الإعلان) يضاحإمعالالكترونيالجمعيةوموقعبالجمعيةالخاصةالاجتماعيالتواصلوسائلعبر2
.للوظيفةوالمزاياالشروط

تحديد) .للوظيفةالتقدمفترة3

استقبال) المؤهلاتعنوصورللمتقدمينالذاتيةالسيربهامرفقا  المديرلوظيفةالتقدمطلبات4

برعالقياديةوالقدراتللمهاراتالمعززةوالوثائقالخبرةوشهاداتالمهنيةوالشهاداتالعلمية
.الإلكترونيةوالبوابةالايميل

يرُسل) .طلبهوصوليفيدالكترونيإشعارالطلبلمقدم5

تحديد) .المشكلةاللجنةقبلمنالمقننةالاختباراتوإجراءالمقابلاتموعد6
فرز) .النتائجوإعلان7

اعتماد) .الجمعيةإدارةمجلسمنإداريبقرارترشيحه8
رفع) .النظامحسبللموافقةللوزارةترشيحهمصوغات9

تسجيل) .يينالتععلىالوزارةموافقةعلىحصولهبعدالاجتماعيةالتأميناتنظامفيالمدير01

يخضع المدير التنفيذي) ات فيما عدا لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشهر ولا تحتسب منها فترات الإجاز11

بار إجازات الأعياد أو أي غياب آخر باستثناء أيام الراحة الأسبوعية إذا وقعت خلال فترة الاخت

هذه المدة وتبدأ مدة الاختبار من تاريخ مباشرة العمل الفعلية فإذا لم يثبت صلاحية الموظف أثناء

يجوز إنهاء خدمته خلالها من جانب الجمعية دون أي تعويض أو مكافأة في نطاق حكم المادة 

من مدة من نظام العمل السعودي وعند ثبوت صلاحيته للعمل تحتسب فترة التجربة ض( 54.53)

.في الجمعيةالخدمة 
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:(2)مادة

:للمديرالماليةالتعويضات

:الأجور:أولا

يقرر) يةالشخصالمقابلةعملبعدالمجلسيراهماوفقالتنفيذيالمديرراتبالإدارةمجلس1

جمعياتفيبهاالمعمولالرواتبووفقومؤهلاتهوقدراتهالتنفيذيالمديرخبراتوحسب
.العملوحجمالتخصصحيثمنللجمعيةمشابهة

يتم) والإجازاتالدواموخارجوالانتداباتوالعلاواتوالمكافآتسكنوبدلنقلبدلتحديد2

مبالمرسوالصادرالعملنظاموفقبهاالمعمولالجمعيةلائحةوفقالخدمةونهايةوالحسومات

وتاريخ(24/م)رقمالملكيبالمرسومالمعدلهـ32/8/1426وتاريخ(51/م)رقمالملكي

.هـ5/6/1436وتاريخ(46/م)رقمالملكيبالمرسومالمعدلهـ12/5/1434

يجب) بالمادةلواردةاللأحكامطبقا  السعوديةبالعملةلهمستحقمبلغوكلالتنفيذيالمديرأجردفع3
.السعوديالعملنظاممنتسعين

يستحق) شهركلنهايةيفويصُرففعلا  العملمباشرتهتاريخمنإعتبارا  راتبهالتنفيذيالمدير4
.ميلادي

لا) إلا،منهخطيةموافقةدونخاصةحقوقلقاءالتنفيذيالمديرأجورمنمبلغأيحسميجوز5
.السعوديالعملنظاممنوالتسعينالثانيةبالمادةالواردةالحالاتفي

لا) المديرأجرنصفعلىالمحسومةالمبالغنسبةتزيدأن–الأحوالجميعفي–يجوز6

علىالحسمفيالزيادةإمكانالعماليةالخلافاتتسويةهيئةلدىيثبتلمما،المستحقالتنفيذي

حالةالهذهوفي،أجرهنصفمنأكثرإلىالتنفيذيالمديرحاجةلديهايثبتأو،النسبةتلك
.الأمركانمهماأجرهأرباعثلاثةمنأكثرالتنفيذيالمديريعُطىلاالأخيرة

يرُاعى) من(97.96.95.94)بالموادجاءمابالجمعيةالتنفيذيالمديرأجرمنجزءاقتطاععند7
السعوديالعملنظام
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:المكافئات:ثانيا  

للعملهإتقانودرجةومواظبتهوجدهالمديرلنشاطالإدارةمجلستقديرأساسعلىالمكافآتمنحيكون

.نائبهأوالمجلسرئيستوصيةعلىبناءوذلكالعملفيوتفانيهوإنتاجهبهالمنوط

:والتأهيلالتدريب:ثالثا  

:يليماإلىعامةبصفهالجمعيةفيالتدريبسياسةتهدف1)

اءتهكفورفعوجهأفضلعلىالعملواجباتأداءمنتمكنهدرجةإلىالمديرلدىالأداءمستوىرفعـأ
.الوظيفية

.حديثةآلاتاستعمالأوالعملفيجديدأسلوبلأتباعالمديرتهيئةـب
.خاصتدريبوإعدادإلىشغلهيحتاجالمديرمنصبـج
.الجمعيةفيالإداريةالبيئةوتطويرتحسينـد
.المديرتأهيلخلالمنالمؤسسةفيالتدريبتوطينـهـ

عليهرفصماكافةبردالالتزامأوالتدريبفترةتعادلفترةالجمعيةلدىيعملأنالمديريلتزم2)

بمالجمعيةافيبالعمليقضهالمالتيالمدةعنالتدريبفترةخلالتدريبهعلىالجمعيةوأنفقته
السعوديالعملنظاممن(48)المادةوأحكاميتعارضلا

الدوامأوقاتخارجأوداخلسواءالعملواجباتمنللمديربالنسبةالتدريبيعتبر3)

بالجمعيةالصلاحيةصاحبقبلمنالمرسومةالخطةإطارضمنذلكويكونالرسمي

يكون) عملالطريقعنأومتخصصةندواتأوتدريبيةدوراتحضورطريقعنللمديرالتدريب4

أوةالمملكداخلفيسواءالمؤهلةالأجهزةأحدفيالتدريبيكونبحيثالخبرةاكتساببقصد
.خارجها

جميعيةالجمعوتتحملذلكعلىوتحفزهوالتدريبالعلميالتحصيلعلىالمديرالجمعيةتشجع5)

.التدريبيةبالعمليةالمتعلقةخارجهاأوالمملكةداخلاللازمةالمصاريف
كفاءتهموتطويرالموظفينلتدريبالداخليةاللوائحيفوضهمنأوالإدارةمجلسيضع6)

.التدريبوبدلاتومصاريف
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:العملساعات:رابعا  

خمسةالعملأيامتكونالسعوديالعملنظاممنوالتسعونالثامنةالمادةوأحكاميتعارضلافيما1)

ساعاتلالأدنىالحدويكونالأسبوعيةالراحةأياموالسبتالجمعةيوميويكونالأسبوعفيأيام

.المباركرمضانشهرخلاليوميا  ساعات6إلـىتخُفـضالأسـبوعفـيساعة(40)العمل

مع) الصلاحيةلصاحبيجوزالسعوديالعملنظاممن(103.102.101)بالموادالإخلالعدم2

.بالجمعيةالعملمصلحةتقتضيهماوفقالرسميالدوامونهايةبدايةأوقاتتحديد

يجوز) أيامفيبالعملالتكليفيجوزكماللاحتياجاتوفقاالدواموقتخارجبالعملالتكليف3

تطلبهتماعلىوبناءاالميزانيةفيالاعتماداتضمنوذلكالرسميةوالأعيادالأسبوعيةالعطلات

ضافيالإبالعملالتكليفبشروطالخاصةالقواعدالجمعيةنائب/رئيسويضع،العملمصلحة

.لاعتمادهالإدارةمجلسعلىيعرضثملذلكاللازمةوالأيامساعاتهوتحديد

يجوز) 1)الفقرةوالمائةبعدوالأولىوالتسعينالثامنةالموادبأحكامالتقيدعدمالصلاحيةلصاحب4
:الآتيةالحالاتفيالسعوديالعملنظاممنالمائةبعدالرابعةالمادةمن(

فضةمخبأثمانللبيعوالاستعدادالحساباتوقفلوالتصفيةالميزانيةوإعدادالسنويالجردأعمال

فييوما  ينثلاثعلىالتنفيذيالمديرفيهايشغلالتيالأيامعدديزيدألابشرطللموسموالاستعداد

.السنة

قابلةلموادمحققةخسارةتلافيأوعنهنشأماإصلاحأوخطرحادثوقوعلمنعالعملكانإذا•

.للتلف

.عاديغيرعملضغطمواجهةبقصدالتشغيلكانإذا•

.الإدارةمجلسمنبقرارتحددالتيالموسميةوالأعمالالأخرىوالمناسباتوالمواسمالأعياد•

اليومفيساعاتعشرعلىالفعليةالعملساعاتتزيدأنالمتقدمةالحالاتجميعفييجوزولا•
.الأسبوعفيساعةستينأو
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:الإجازات:خامسا  

جازةالإوتكونيوما  ثلاثونمدتهاميلاديةسنويةإجازةعامكلعنالتنفيذيالمديريستحق1)

لالخمراتثلاثإلىإجازتهرصيدتجزئةالصلاحيةصاحبموافقةبعدلهويجوزالأجرمدفوعة

زةإجاعلىالحصوللهيجوزكمامتصلةأيامخمسةعنإجازةكلمدةتقللابحيثالواحدالعام

إجازتهرصيدمنتحتسبأنعلىالسنةفيأيامخمسةعنمدتهاتزيدلامتقطعةعرضية

مباشرتهتاريخمنمتواصلةأشهرستةيكمللمإذاالسنويةبإجازتهالتمتعلهيحقولاالسنوية
.الجمعيةلدىالعمل

يتقاضىنأأوعنهاالنزوليجوزولااستحقاقهاسنةفيبإجازتهالتنفيذيالمديريتمتعأنيجب2)
.خدمتهأثناءعليهاالحصولعنعوضا  نقديا  بدلا  

للمدير) لسنةاإلىمنهاأياما  أوالسنويةإجازتهيؤجلأنالصلاحيةصاحببموافقةالتنفيذي3
.التالية

لصاحب) ظروفتاقتضإذااستحقاقهاسنةنهايةبعدالتنفيذيالمديرإجازةتأجيلحقالصلاحية4

بوجالتأجيلاستمرارالعملظروفاقتضتفإذايوما  تسعينعلىتزيدلالمدةذلكالعمل

لسنةيةلتالالسنةنهايةالتأجيليتعدىألاعلىكتابةالتنفيذيالمديرموافقةعلىالحصول
.الإجازةاستحقاق

للمدير) لقبالعملتركإذاالمستحقةالإجازةأيامعنأجرةعلىالحصولفيالحقالتنفيذي5

لإجازةاأجرةيستحقكماعنهاإجازتهعلىيحصللمالتيالمدةإلىبالنسبةوذلكلهااستعماله
كانأجرأخرأساسعلىالأجرويحتسب.العملفيمنهاقضاهمابنسبةالسنةأجزاءعن

.العملتركعندالمديريتقاضاه

للمدير) .دارةالإمجلسيحددهاالتيوالمناسباتالأعيادفيكاملبأجرإجازةفيالحقالتنفيذي6
للمدير) مناسبةلأياموثلاثةلهمولودولادةحالةفيواحديوملمدةبأجرإجازةفيالحقالتنفيذي7

تللحالاالمؤيدةالوثائقتقُدمأنعلىفروعهأوأصولهأحدأوزوجهوفاةحالةفيأو،زواجه
.إليهاالمشار

علىدتزيولاأيامعشرةعنمدتهاتقللابأجرإجازةعلىالحصولفيالحقالتنفيذيللمدير8)

مدةطوالواحدةلمرةالحجفريضةلأداءوذلكالاضحىعيدإجازةفيهابمايوما  عشرخمسة

يفأمضىقدالمديريكونأنالإجازةهذهلاستحقاقويشُترطقبلمنأداهايكنلمإذاخدمته
الأقلعلىمتصلتينسنتينالعملصاحبلدىالعمل

إجازةفيالحقبالانتسابدراستهلإكمالالصلاحيةصاحبموافقةعلىالحاصلالتنفيذيللمدير9)

كانذاإإماالفعليةالامتحانأيامبعددمدتهاتحددمُعادةغيرسنةعنالامتحانلتأديةكاملبأجر

،الامتحانلأداءأجردونإجازةفيالحقالتنفيذيللمديرفيكونمعادةسنةعنالامتحان

علىيدلماوكذلكالإجازةلطلبالمؤيدةالوثائقتقديمالموظفمنيطلبأنالصلاحيةولصاحب

علىوما  يعشربخمسةموعدهاقبلالإجازةبطلبيتقدمأنالتنفيذيالمديروعلىللامتحانأدائه

بالمسائلةالإخلالعدممعالامتحانيؤُدلمأنهثبتإذاالإجازةهذهأجرمنويحُرم،الأقل
.التأديبية
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وبثلاثةولىالأيوما  الثلاثينعنبأجرمرضيةإجازةفيالحقمرضهيثبتالذيالتنفيذيللمدير10)

الواحدةنةالسخلالذلكتليالتييوما  للثلاثينأجرودونالتاليةيوما  الستينعنالأجرأرباع

أولتاريخمنتبدأالتيالسنةالواحدةبالسنةويقُصدمتقطعةأممتصلةالإجازةهذهكانتسواء  

.مرضيةإجازة

للمدير) العامبدايةبتبدأالسنةفيأيامخمسةتتجاوزلالفترةالأجرمدفوعةطارئةإجازةفيالحق11

يسالرئيقدرهاالتيللظروفنظراوذلكالعامبنهايةمنهاتبقىماأوجميعاوتسقطالميلادي

ثبتيماتقديمالمديروعلىالواحدةالمرةفيأيامثلاثةعنالإجازةتلكتزيدألاعلىالمباشر

.عودتهعندالإجازةتلكإلىحاجته

يجوز) منقيةالمتبالأيامتأجيلفيبحقهذلكيخلألاعلىالمديرإجازةقطعالضرورةحالاتفي21

.فقطالتاليةللسنةإجازته

أنبتثفإذاآخرعملصاحبلدىيعملأنعليهاالمنصوصبإجازتهتمتعهأثناءللمديريجوزلا31)

.الخصوصبهذاالعملنظامعليهينصماتطبيقيتمذلكخالفقدالمدير

يستحق) :التاليالوجهعلىمرضيهإجازةالعملنظامعليهينصماحسبالموظف41

.كاملبأجرالأولىيوماالثلاثون(أ•

.الأجرأرباعثلاثةالتاليةيوماالستون(ب•

يدهرصكاملاستنفاذبعدخدماتهانهاءأوالموظفاستمراراحتمالفيالإدارةتنظرذلكوبعد(ج•

.العاديةالإجازاتمن

تيالالمختصةالطبيةالجهةمنتقريرعلىبناءالمرضيةالإجازةنائبهاوالرئيسيعتمد(د•

.صالمختالطبيبمنتقريروإحضارالمريضعلىالطبيالكشفتوقيعبعدالجمعيةتحددها
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:العملعقدانتهاء:سادسا  

ينتهي) .السعوديالعملنظاممن74المادةفيعليهاالمنصوصالأحولمنأيفيالعملعقد1

هبيانيجبمشروعسببعلىبناء  إنهاؤهطرفيهمنلأيجازالمدةمحددغيرالعقدكانإذا2)

أجرانكإذايوما  ثلاثينعنتقللابمدةالإنهاءقبلكتابةالآخرالطرفإلىيوجهإشعاربموجب
.غيرهإلىبالنسبةيوما  عشرخمسةعنيقلولاشهريا  يدفعالتنفيذيالمدير

إذا) فيالحقالإنهاءهذامنضررأصابهالذيللطرفكانمشروعغيرلسببالعقدأنُهي3

حالةةوأدبيماديةأضرارمنلحقهمافيهيراعىالعماليةالخلافاتتسويةهيئةتقدرهتعويض
.الإنهاءوظروفواحتمالية

يجوز) وينظرلالعمإلىإعادتهيطلبأنمشروعسبببغيرعملهمنيفُصلاذاالتنفيذيللمدير4
.ليةالعماالخلافاتتسويةهيئاتأمامالمرافعاتولائحةالعملنظامأحكاموفقالطلباتهذهفي

لا) ولكنهلعقداإبرامفيروعيتقدشخصيتهتكنلمماالصلاحيةصاحببوفاةالعملعقدينقضي5

نممعتمدةطبيةشهادةبموجبوذلك،عملهأداءعنبعجزهأوالتنفيذيالمديربوفاةينتهي
الصلاحيةصاحبيعينهالذيالمخولالطبيبمنأوالمخولةالصحيةالجهات

فيإلاضهتعويأوالتنفيذيالمديرإشعارأومكافأةدونالعقدفسخالصلاحيةلصاحبيجوزلا6)

لكيالتنفيذيللمديرالفرصةتتاحأنشريطةالعملنظاممن(80)بالمادةالواردةالحالات
.للفسخمعارضتهأسبابيبدي

منأييفكلهاالنظاميةبحقوقهاحتفاظهمع،إشعاردونالعمليتركأنللمديرالتنفيذييحق7)
.العملنظاممن(81)بالمادةالواردةالحالات

مددالاستنفاذهقبلالمرضبسببالتنفيذيالمديرخدمةإنهاءالصلاحيةلصاحبيجوزلا8)

لوصيطلبأنفيالحقالتنفيذيوللمديرالعملنظامفيعليهاالمنصوصللإجازةالمحددة
.بالمرضيةالسنويةإجازته

الحكم) .الأمانةأوبالشرفمخلةجريمةعنبعقوبةنهائياالموظفعلى9

اريختتوضيحمعبإستلامهإليهالمرسلويوقعالعملمقرفيللمديرالإخطارتسليميتمأن01)

ليهعيوقعرسميمحضرفيالواقعةإثباتمعالاستلامعنالمديرامتناعحالةوفيالاستلام

.العملفيزملائهمناثنان

يسلم) وتاريخبالعملالتحاقهتاريخبهامبيناخدمتهملفواقعمنشهادةخدمتهانهاءعندللمدير11

منأسبوعأقصاهميعادفيوذلكلهالممنوحةوالإمتيازاتوالأجرالوظيفةومسمىعملهإنتهاء
.(خدمةشهادةنموذجعمل)لهاطلبهتاريخ
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:الخدمةنهايةمكافأة:سابعا  

متهخدمدةعنمكافأةالتنفيذيللمديرإلىتدفعأنالجمعيةعلىوجبالعملعلاقةانتهتإذا1)

عنشهروأجر،الأولىالخمسالسنواتمنسنةكلعنشهرنصفأجرأساسعلىتحسب

لمديراويستحق،المكافأةلحسابأساسا  الأخيرالأجرويتخذ،التاليةالسنواتمنسنةكل
.العملفيمنهاقضاهمابنسبةالسنةأجزاءعنمكافأةالتنفيذي

بعدالمكافأةثلثالحالةهذهفييستحقالتنفيذيالمديراستقالةبسببالعملعلاقةانتهاءكانإذا2)

زادتإذااثلثيهويستحق،سنواتخمسعنتزيدولا،متتاليتينسنتينعنمدتهاتقللاخدمة

مدةلغتبإذاكاملةالمكافأةويستحقسنواتعشرتبلغولممتتاليةسنواتخمسعلىخدمتهمدة

.فأكثرسنواتعشرخدمته
.إرادتهنعخارجهقاهرةلقوةنتيجةللعملتركهحالةفيكاملةالمكافأةالتنفيذيالمديريستحق3)

–وعأسبخلالحقوقهوتصفيةأجرهدفعالجمعيةعلىوجبالتنفيذيالمديرخدمةانتهتإذا4)
،لعقداأنهىالذيهوالتنفيذيالمديركانإذاأماالعقدية،العلاقةانتهاءتاريخمن–الأكثرعلى

أنحيةالصلاولصاحب،أسبوعينعلىتزيدلامدةخلالكاملةحقوقهتصفيةالجمعيةعلىوجب
.للموظفالمستحقةالمبالغمنالعملبسببلهمستحقدينأييحسم
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اعتماد مجلس الإدارة



 ةرادلإا سلجم دامتعا

 عیقوتلا بصنملا مسلاا

 ةرادلإا سلجم سیئر يناطحقلا دیعس نسح نب الله دبع

 ةرادلإا سلجم سیئر بئان يرمحلأا دیعس رفاظ دیعس

 وضع ھبلاخملا دیعس نب نمحرلا دبع

 وضع يعداولا دمحم شابد يكرت

 وضع ينرقلا نامثع يلع نب دمحم
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