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تمهيد-1

ُكلُ خصوصية ُ"الأهليةالجمعية"تحترمُ  بهيقومماعد ُوت ُلصالحها،يعملشخص 

أنترىالجمعيةأنُ إلااهتمامها،منليسالعملإطارخارجُ تصرفاتُ من

،اجتأنشطةُ أي  ُممارسةُ أثناءُ لصالحهايعمللمنالشخصيةالمصالح أوماعية 

،قدغيرها،أومالي، أووعيته ،موضمعمباشرة ،غيرُ أومباشرة ُبصورة ُتتداخل 

.المصالحفيتعارضمعهينشأ ُقدُ مماللجمعيةولائهُ 

العنايةُ والجماعي ُوالعملالنزاهةُ فيالمتمثلةُ ومبادئهابقيمهاالجمعيةتؤمن

،والمبادرة ُ لتعزيزة؛الجمعيعنالصادرةالمصالحتعارضسياسةوتأتيوالإنجاز 

المهنيةأوئلية،العاأوالشخصيةالمصلحةتؤث رأنلتفاديوذلكوحمايتها،القيمتلك

ُلأيُ  ت ح صلُ يأنأوالجمعية،تجاهواجباتهأداءعلىالجمعيةلصالحيعملشخص 

.الجمعيةحسابعلىمكاسبُ علىالمصالحتلكخلالمن

السياسةوأهدافنطاق-2

لكةالممفيبهاالمعمولوالقوانينالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع2-1

تحك مالتيالسعوديةالعربية

ة،التنفيذيولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعياتونظامالمصالح،تعارض

.محلهاحلُ تأندونُ لها،استكمالااُالسياسةهذهتأتيللجمعية،الأساسيةواللائحة
كذلويشملالجمعية،لصالحيعملشخصكلعلىالسياسةهذهت طبق2-2

منالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،مجلسوأعضاءالعموميةالجمعيةأعضاء

.ومتطوعيهاموظفيهاوجميعالتنفيذيين،الجمعيةومديريالإدارة،مجلس

الفقرةفيالمذكورينأنفسهمبالأشخاصيتعلقماالمصالح،تعارضيشمل2-3

هؤلاءويشملبهم،شخصيةعلاقةلهمتكونآخرشخصأيومصالحالسابقة

.العائلةأفرادمنغيرهمأوالأشقاء،الوالدين،الأبناء،الزوجة،

بالأشخاصيةالجمعتربطالتيالوثائقمنيتجزأ ُلاجزءااُالسياسةهذهت عد 2-3ُ

.عملعقودأوتعيينقراراتالوثائقتلككانتسواءلصالحهاالعاملين
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غيرهم،أوالخارجييناستشارييهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةت ض من2-4

اُ .السياسةهذهأحكاممعيتفقبماالمصالحتعارضتنظمنصوصا

أيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف2-5

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبيةالمصالحتعارضأشكال

الخاصةالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسوصلاحياتمسئوليات-3

المصالحتعارضتنظيمبسياسة

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاصاتأحدالمصالحتعارضإدارة3-1

لمجلسامنالمنبثقةلجانهاحدتكليفاومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز3-2

راعاةممعمصالحتعارضعلىتنطويأنالمحتملمنالتيالمسائلفيللنظر

.اللجانتلكاستقلاليةمتطلبات

يةالجمعإدارةمجلسقرراذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكونلا3-3

وكبارالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغيرمعالجمعيةتعاملاتيخصفيما

صلاحيةنوتكومصالح،تعارضعلىتنضويالحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيين

.الجمعيةموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرار

علىحالةكلبشأن–يقررأنالتقديريةلسلطتهوفقا  الإدارةلمجلسيجوز3-4

حيننمعرضا  ينشأقدالذيالمصالحتعارضعندالمسئوليةمنالاعفاء–حدة

ياقسفيينشأقدالذيأوالمعتادة،وقراراتهالشخصنشاطاتسياقفيلآخر

قيامالعنتعيقهبمصالحأوماليةبمصالحيتعلقماسواءالجمعية،مععمله

.الجمعيةمصالحمعيتوافقبماوجهأكملعلىالتصرففيبواجبه

صاحبيلتزممصالح،تعارضالحالةأنالإدارةمجلسيقررعندما3-5

لسمجيقررهاالتيالإجراءاتوبجميعوضعهبتصحيحالمتعارضةالمصلحة

.لذلكالمنظمةالاجراءاتوإتباعالإدارة
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ة،السياسهذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس3-6

التزامعدمنعتنجمقدالتيبالأضرارللمطالبةوالحقوقيةالجنائيةالقضاياورفع

.بهاالعلاقةذويجميع

ارضيتعلاأنعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخولهوالإدارةمجلس3-7

.ةالمشرفالجهاتوأنظمةللجمعيةالأساسيةواللائحةالساريةالانظمةمعذلك

نافذةنوتكوالجمعيةموظفيجميعويبلغالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد3-8

.الإبلاغتاريخمن

إجراءوبموجبهاوالعملالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى3-9

.عليهااللازمةالتعديلات

تعارض المصالححالات -4

علقيتنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحةُ وجوديعنيلا4-1

ينبالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،مباشرغيرأومباشربشكلسواء

معيةالجلصالحيعملممنيطلبعندماالمصالحتعارضينشأقدولكن.الطرفين

ا،يبديأن فيلديهونوتكالجمعية،لمصلحةبتصرفيقومأوقراراا،يتخذأورأيا

االوقتنفس منهمطلوبالبالرأيمباشرغيرأومباشربشكلتتعلقمصلحةإم 

آخرطرفتجاهالتزاملديهيكونأنأواتخاذه،منهالمطلوببالتصرفأوإبداؤه،

تعارضحالاتتنطويإذ.التصرفأوالقرارأوالرأيبهذايتعلقالجمعيةغير

شخصية،اسبلمكوتحقيقُ الثقة،لاستعمالوإساءة ُللسرية،انتهاكُ علىالمصالح

.للجمعيةللولاءوزعزعةُ 

ضرورةبالأنهاإلاالمواقفمنلعددسلوكيةلمعاييرامثلةتضعالسياسةهذه4-2

يعملمنكلعلىويتحتمحدوثها،المحتملالأخرىالمواقفجميعتغطىلا

وتجنباسة،السيهذهمعتتماشىبصورةأنفسهمتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالح

:يليماالتعارضحالاتعلىالامثلةومنالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدوقدما
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نةلجأيعضوأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيمثلاًالمصالحتعارضينشأ•

اًالجمعيةموظفيمنأيأولجانهمن لهأونشاط،بأيصلةلهأوفيمشاركا

ريؤثقدنشاطأوعملأيفيمهنيةأوتنظيميةمصلحةأوشخصيةمصلحة

وأالموظفأوالعضوذلكقراراتموضوعيةعلىمباشرغيرأومباشربشكل
.الجمعيةتجاهومسئولياتهواجباتهتأديةفيقدراتهعلى

اًالمصالحفيالتعارضينشأ• باركأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضا

كانءسواآخرطرفأيمنشخصيةمكاسبعلىيحصلأويتلقىالتنفيذيين

ارةإدفيومشاركتهموقعةمنمستفيدااًمباشرةغيرأومباشرةبطريقةذلك
.الجمعيةشؤون

يفالدخولخللمنالماديةالاستفادةخللمنالمصالحفيالتعارضينشأقد•
.للجمعيةالتأجيرأوالشراءأوبالبيعماديةمعاملت

فيالأقرباءأوالأبناءتعيينخللمنالمصالحفيالتعارضينشأقدايضا•
معهمعقودتوقيعأوالوظائف

يةالجمعلصالحيعملمنارتباطحالفيتكونالمصالحتعارضصورإحدىمن•
.الجمعيةمعتعاملتبينهاويكونأخرىجهةفي

الجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهدايا•
.المصالحتعارضأمثلةمن

دماتختستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجارينشاطفيالملكيةأوالاستثمار•
.الجمعيةمعالتعاملعنتبحثاوالجمعيةمنحالية

املكااتعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء• يطلعيوالتللجمعية،خاصا
.الخدمةتركهبعدولوالوظيفة،أوالعضويةبحكمعليها

يرالتأثبهدفالجمعيةمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنلهداياالأقاربأحدقبول•
.المصالحتعارضعنهينتجقدبالجمعيةالموظفأوالعضوتصرفاتعلى

أولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم•
.امعهللتعاملسعيهاأوالجمعيةمعالجهةتلكتعاملبسببقيمةذاتأشياء

منوبةمطلفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام•
.عائلتهأفرادأحدأوالموظف

هرً يظًُ أنً شأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةوممتلكاتأصولاستخدام•

اً اًالمصالحفيتعارضا أوالجمعية،دوامأوقاتكاستغللمحتملا،أوفعليا

إساءةً أوأهدافها،أوالجمعيةمصالحلغيرمنافعهاأومعداتها،أوموظفيها،

ًعلقةً خللمنالمتحصلةً المعلوماتاستخدامً  ؛الشخص  حقيقلتبالجمعية 
4.أخرىمصالحأيً أومهنية،أوعائلية،أوشخصية،مكاسب



الالتزامات-5

:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى5-1
الجمعيةبالارتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار

أوالواسطةأوالمحاباةوعدموالأمانةوالمسؤوليةوالنزاهةالعدالةبقيمالالتزام

.الجمعيةمصالحعلىالآخرينأوالنفسمصلحةتقديم
اُأومادياقانونيغيربشكلالاستفادةعدم ئهوأصدقاأهلهمنأيأوهومعنويا

.الجمعيةاُلصالحعملهأداءخلالمنومعارفه
بذلكتوحيأومصالحلتعارضتؤديالتيالقراراتاتخاذفيالمشاركةتجنب

.سنوياالمصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة
الحمصتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح

.ماليةغيرأوماليةكانتسواءطارئة

الحلصيعملممنغيرههنأوعنهتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ

.الجمعية

بطلحالفيأووجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم

.ذلكالجمعية

الإفصاحمتطلبات-6

نموغيرهمالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين6-1

حيثماالية،التالحالاتعنللجمعيةبالإفصاحالتامالتقيدوالمتطوعينالموظفين

انطوتءسواالحاجة،اقتضتحيثماحالة،كلفيموافقتهاعلىوالحصولانطبق،

:لاأمللمصالحمحتملأوفعليتعارضعلى

فينالموظمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

معلهمشخصيارتباطأويشغلونها،وظائفأيةعنالإفصاحوالمتطوعين

.خارجهاأمالمملكةداخلكانتسواءخارجية،مؤسسةأوجمعية
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فينالموظمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

.يةالربحالمؤسساتفيلهمملكيةحصصأيةعنالإفصاحوالمتطوعين
فينالموظمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

خصتملكيةحصةأوماليةمصلحةأووظيفةأيةعنالإفصاحوالمتطوعين

في(البنات/والأبناءالزوج/الزوجات/والزوجةالوالدان)أسرهمأفرادمنأي

.عهامللتعاملتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأوجمعياتأية

نموغيرهمالتنفيذيوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين•

أيةىعلموافقتهاعلىوالحصولللجمعيةالإفصاحوالمتطوعينالموظفين

هذهجميعوتخضع.المصالحفيمحظورتعارضعلىتنطويأنيمكنحالة

يفالقرارواتخاذالجمعيةإدارةمجلسقبلمنوالتقييمللمراجعةالحالات

.ذلك

إدارةفيوظيفةإلىأوالجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلىالموظفانتقالعند•

الح،المصفيتعارضعلىتنطويربماالتيالوظائفمنذلكغيرأوأخرى

ياتوأخلاقالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىيتعينربما

علىتقعكما.الوظيفةتغييرمنيوما30غضونفيالإفصاحوبيانالعمل

بئةبتعالموظفقياممنالتأكدمسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتق

.تامنحوعلىالإفصاحاستمارة

قةموافعلىوالحصولالمصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصيريعرّض6-2

راءاتللإجوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهالتنفيذيالمسؤولعليهاالجمعية

لسعوديةاالعربيةالمملكةفيالاجتماعيةوالتنميةالعمللنظامطبقاالتأديبية

.الجمعيةفيالأساسيةواللائحة
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المصالحتعارضتقارير-7

____________لجنةلدىالإدارةمجلسأعضاءإفصاحنماذججميعتودع7-1

الإدارةلدىالجمعيةمتطوعيأوموظفيإفصاحنماذججميعتودع7-2

____________

لمبرمةاوالعقودبالأعمالخاصا  تقريرا  الخارجيالجمعيةحساباتمراجعيقُدم7-3

لس،المجلعضومباشرةغيرأومباشرةمصلحةعلىتنطويوالتيالجمعيةلصالح

الذيةالجمعيلأداءالسنويتقريرهمعذلكويضُمنالإدارة،مجلسرئيس  طلب  حال

.العموميةللجمعيةيقدمه
مجلسعلىيعُرضسنويا  تقريرا  الداخليةبالمراجعةالمخولةالإدارةتصُدر7-4

لجمعيةالموظفيمصلحةعلىانطوتالتيالعقودأوالأعمالتفاصيليوُضّحالإدارة

.لديهاالمودعةالإفصاحلنماذجوفقا  
بالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألاجزءا  تعُدالسياسةهذهإنّ  حيث

.بهاالواردةوالالتزاماتأحكامهامخالفة  يجوزلافإنهلصالحها،العاملين

وإقرارتعهد-8

وبصفتي________________________أناوأتعهدأقر

___________________

عليهناءوب،"الجمعيةاسم"بـالخاصةالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأنني

يةشخصأرباحأومكاسبأيعلىالحصولبعدموأتعهدفيهابماوألتزموأقرأوافق

فيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعيمنمستفيدامباشرةأومباشرةبطريقة

لأغراضيمواردهاأوأصولهاأوالجمعيةتخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعية

.أخرىمنفعةلأياستغلالهاأوأصدقائيأوأقاربيأوالشخصية

.....................................................التوقيع
هـ.........../...../......التاريخ

م.........../...../......الموافق
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